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1. Общие сведения

Самообследование проведено на основании статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Приказа Минобрнауки России от 
14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией» [consultant: 273].

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № 8480-л от 24 декабря 
2015 г., выдана Министерства образования Красноярского края (бессрочно).
Адрес осуществления образовательной деятельности: 662610, Красноярский край, г. 
Минусинск, ул. Штабная, д. 14.

2. Оценка образовательной деятельности

В 2025 календарном году образовательная деятельность осуществлялась по программам 
профессионального обучения (профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих) и дополнительного образования детей и взрослых в соответствии 
с имеющейся лицензией № 8480-л. Комплектование учебных групп и реализация учебных 
планов проходили в штатном режиме по мере поступления заявлений от обучающихся. 
Обучение велось на русском языке. Сроки и нормативные объемы учебных программ 
соблюдались в полном объеме. Фактов нарушений обязательств по договорам об оказании 
платных образовательных услуг зафиксировано не было. В установленные законом сроки 
сведения о выданных документах о квалификации передавались в Федеральный реестр 
ФИС ФРДО Рособрнадзора.

3. Оценка системы управления

Управление образовательным процессом осуществляется лично Индивидуальным 
предпринимателем. Ведется систематический контроль качества ведения документации, 
актуальности учебных материалов и журналов учета занятий. Локальные нормативные 
акты (Правила приема, Положение о режиме занятий, Положение об итоговой аттестации) 
утверждены, актуализированы под требования законодательства и размещены в открытом 
доступе на официальном сайте [consultant: 273].

4. Оценка кадрового, учебно-методического и информационного обеспечения

Образовательный процесс обеспечивается квалифицированными кадрами с профильным 
профессиональным образованием и опытом практической работы. Реализуемые учебные 
программы обеспечены полным комплектом учебно-методической документации, 
дидактических материалов и оценочных средств. Для самостоятельной работы 
обучающихся пространство коворкинга учебного центра полностью оснащено 
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беспроводной высокоскоростной сетью Wi-Fi и техническими условиями для работы на 
персональных компьютерах (ноутбуках) слушателей.

5. Оценка материально-технической базы, условий охраны здоровья и питания

Обучение проходит в специально оборудованных классах-студиях по адресу: г. 
Минусинск, ул. Штабная, 14. Рабочие места укомплектованы профессиональным 
оборудованием, специализированным инструментом и расходными материалами в 
соответствии с профилем программ (визаж, маникюр, парикмахерское искусство, 
фотография и др.) и рассчитаны на проведение занятий в учебных группах численностью 
от 8 до 12 человек.

Индивидуальный предприниматель обеспечивает безопасные условия для обучения, 
соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 
Проводится регулярный контроль за состоянием здоровья и проветривание помещений. 
Организация централизованного горячего питания в учебном центре не предусмотрена. 
Для обучающихся организована комфортная зона отдыха, оборудованная электрическим 
чайником, питьевой водой и чистой одноразовой посудой. Условия соответствуют 
действующим нормам СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21.

6. Выводы по результатам самообследования

1. Образовательная деятельность Индивидуального предпринимателя в 2025 году 
полностью соответствовала требованиям законодательства РФ «Об образовании».

2. Материально-технические, кадровые и учебно-методические условия позволяют 
продолжать качественную подготовку и переподготовку специалистов по 
заявленным программам.


